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W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

&
W zwiazku z pismem z dnia 27 listopada 2014 r. Nr DRP-V-02101-SOHP-7(17)BPS/14 przy
ktérym przestana zostala nowa wersja projektu wraz z wyjasnieniami do uwag zgloszonych przy
piSmie zdnia 10 listopada br. Nr FS4/0310/1127/RWQ/14/RD-102979/14 dot. projektu
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwiqzanych z pracq dla
pracownikow  zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych, uprzejmie
informuje¢ co nastepuje.
1. Dotychczas prezentowane stanowisko, iz nie ma uzasadnienia do tak znacznych podwyzek
(25% - 50%) stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zaangazowanych
W wydawanie tzw. ,darmowego podrecznika”, zatrudnionych w Centrum Informatycznym
Edukacji (CIE) pozostaje aktualne. Zgodnie z projektem, podwyzszone stawki obowigzywatby
do 31 grudnia 2015 r., jednakze Ministerstwo Edukacji Narodowej nie wyklucza, ze moze
wystgpi¢ koniecznos¢ aktualizacj podrgcznika, co nalezy odczytaé jako zapowiedz utrzymania
podwyzszonych stawek w kolejnych latach. Argument, iz maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego (10.000 zt - 15.000 z}) beda mialy zastosowanie wylacznie do 0s6b o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych jest nieprzekonujacy. Nalezy bowiem zauwazyC, iz rOwniez
w stuzbie cywilnej zatrudniane sa osoby o wysokich kwalifikacjach, posiadajace dodatkowo
uprawniania zawodowe w réznych dziedzinach (np. architekci, lekarze weterynarii), ktorych
stawki wynagrodzenia zasadniczego nie osiggaja wartosci rynkowych. Ponadto nalezy przyjac,
iz zatrudnienie specjalistéw zaangazowanych w wydawanie tzw. »darmowego podrecznika”

W panstwowej jednostce budzetowe;, jaka jest CIE, gwarantuje znacznie wyzsza stabilnosé



zawodowa, niz w przypadku zatrudnienia na rynku wydawnictw komercyjnych. Zatem
powyZsza zmiana nie jest zasadna.

wazenia wymaga réwniez fakt, iz realizacja zadania polegajacego na opracowaniu przez CIE
w latach 2014-2015 podrecznikéw do klas I-11T oraz wynagradzanie wysoko wykwalifikowanego
zespotu mozliwa jest w oparciu o obowigzujace przepisy rozporzadzenia. Do okresowego
zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze, bowiem
przyznaé pracownikowi dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 7 rozporzadzenia. Dodatek
specjalny moze zosta¢ okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Nalezy takze wskazag, iz w projekcie w tabeli Vc dla pracownikéw CIE wzrosta stawka dodatku

funkcyjnego oraz zostaly dodane nowe.

. W ocenie skutkéw regulacji do projektu nadal nie przedstawiono kalkulacji wydatkow
na podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w CIE. Z OSR wynika,
iz w2015 r. wydatki na ten cel oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014 r. dla 22
pracownikow wyniosa 2,999 min zi, co oznacza, iz na jednego pracownika przypada Srednio

ota 11.360 zt miesiecznie (wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym). Kwota
ta znacznie przewyzsza $rednie wynagrodzenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, zaplanowane

w projekcie ustawy budzetowej na 2015 1.
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